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Lista de candidatos excluidos ao procedimentos concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, para 0 mapa de pessoal do ISS, I.P., a afetar ao Centro Distrital de Aveiro,
aberto através do Aviso n.° 7179/2019, publicado no Diario da Republica de 23 de abril de 2019,
com a Referéncia DRH/AT/5/2019:

Ana Alexandra Santos Almeida  a)
Ana Claudia Varela Gomes b)
Ana Elisabete Martins Ferreira  b)
Ana Patricia Cordeira de Sousa Amorim b)
Ana Raquel Ferreira Silva b)
Bruno Valter Pereira Martins  b)
Elisabete Judite Teixeira Borges b)
Elisabete Moreira Almeida b)
Maria Céu Rocha Pinto e)
Maria Conceigéo Silva Ribeiro  b)
Maria Manuela Jesus Costa Reis b)
Patricia Raquel Almeida Silva ¢)
Sandra Cadete Oliveira a)

Vera Lucia Oliveira Silva d)

a) Nao cumpriu o requisito referido no ponto n.° 13.1. do aviso de abertura do procedimento
concursal = ndo juntou o formulario tipo, disponivel no sitio do ISS, I.P., em WWW.Seg-
social.pt.

b) Nao cumpre o requisito geral de admiss&o previsto no ponto 8 do aviso de abertura do
procedimento concursal — deter relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

c) Nao cumpriu o requisito referido no ponto n.° 13.3, alinea c) do aviso de abertura do
procedimento concursal — ndo apresentou declaracdo emitida pelo Servico a que pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de

emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de funcdes publicas e
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a avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida em 2012, 2013/2014,
2015/2016 ou a declaracdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posicao
remuneratoria de que seja detentor(a).

d) Nao cumpriu o requisito referido no ponto 13.3, alinea f) do aviso de abertura do
procedimento concursal — ndo apresentou declaracdo assinada pelo candidato, sobre a
protecdo de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no

formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae.

e) Nao formalizou a candidatura, conforme o determinado no ponto 13.1. do aviso de abertura
do procedimento concursal

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121° ¢
122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam -se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao do presente
aviso, sobre a intenco de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacao por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participa¢do dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da mencionada Portaria.

O Formulério para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel

eém www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: |SS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seq-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 7179/2019 -
Referéncia DRH/AT/5/2019”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o

qual ndo sera o mesmo considerado.
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